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संख्या-4/2019/572/36-2-2018/17/2013 

प्रेषक, 
 सुरेशचन्दरा, 
 प्रमुखसचचव, 
 उत्तरप्रदेशशासन। 
 

सेवामें, 
 सचचव, 
 उ0प्र0भवनएवंअन्दयसन्न्दनमााणकमाकारकल्याणबोर्ा, 
 लखनऊ। 
 

श्रमअनुभाग-2        लखनऊ:ददनांक: 04 फरवरी,2019 
 

ववषय- बोर्ा की 38व ं बैठक ददनांक 15-02-2018 के एजेण्र्ा बबन्दद-ु17(1) में ललये गये
ननणाय के अनुरूप ''कौशल ववकास तकन की उन्दनयन एवं प्रमाणन योजना'' में
संशोधनववषयक। 

महोदय,   
 उपययकु्ट् त पवषयक अपने पत्र संख् या-6884/भ0नन0बो0(379-सी-4)-18, ददनांक         
14-03-2018 का संदभ ुलेने का कष् ट करें, जजसके माध् यम से यह अवगत कराया गया है 
कक भारत सरकार द्वारा भवन एवं अन् य सजन्नमाुि कमकुार (ननयोजन एवं सेवाशत ु
पवननयमन) अधिननयम-1996 की िारा-60 के अन् तगतु भवन एवं अन् य सजन्नमाुि स् थलों पर 
ननमािु श्रममकों को तकनीकी दक्षता प्रदान ककये जाने की दृजष्ट से Recognition of Prior 
Learning योजना को लागू ककये जाने के ननदेश प्रदान ककये गये हैं। उक्ट् त  के अनयपालन में 
बोर् ुकी 38वीं बैठक ददनांक 15-02-2018 के एजेण् र्ा बबन् दय संख् या-17(1) में ननियु मलया 
गया है कक Recognition of Prior Learning योजना को कौशल पवकास तकनीकी उन् नयन 
एवं प्रमािन योजना में शाममल करते हयए प्रमशक्षि का काय ुउ0प्र0 कौशल पवकास ममशन 
अथवा अन् य सक्षम संस् था, जोकक इस काय ुको पूि ुकरने में दक्ष हो द्वारा ककया जायेगा ।  
 

2- अतएव आपके उपययकु्ट् त पत्र ददनांक 14-03-2018 द्वारा उपलब् ि कराये गये ''कौशल
ववकासतकन कीउन्दनयनएवंप्रमाणनयोजना''के संशोिन जो ननम् नवत ्है, पर इस शत ुके 
साथ अनापपि प्रदान की जाती है कक योजना के संचालन में भवन एवं अन् य सजन्नमाुि 
कमकुार (ननयोजन एवं सेवाशत ुपवननयमन) अधिननयम 1996 एवं संगत ननयमावली 2009 
का अनयपालन पात्र भवन एवं अन् य सजन्नमाुि कमकुारों के कल् याि हेतय पूितु: सयननजश्चत 
ककया जायेगा तथा ''कौशलववकासतकन कीउन्दनयनएवंप्रमाणनयोजना''के संचालनाथ ु 
वतमुान तथा भपवष् य में शासन स् तर से कोई पवत् तीय/आधथकु मदद नहीं दी जायेगी :-  
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प्रस्तर वतामानव्यवस्था संशोधनकेउपरान्दतव्यवस्था 
प्रस्तर-2 
योजना 
का 

उद्देश्य 

     इस योजना का उद्देश्य बोर् ु द्वारा 
पंजीकृत ननमाुि श्रममकों की उनमें कौशल 
संबंिी दक्षता पवकास एवं तकनीकी उन् नयन 
के उद्देश् य से आवश् यक प्रमशक्षि सयलभ 
करवाया जाना है। ननमाुि काय ुसे जयर्े हयए 
पवमभन्न प्रकार के श्रममक केवल अनयभव के 
आिार पर ही काय ु करते हैं। इनके मलये 
औपचाररक तकनीकी प्रमशक्षि की व्यवस्था 
का पूिरुूपेि अभाव है। कौशल उन्नयन तथा 
दक्षता पवकास के संस्थागत अभाव में 
सामान्यतया इन श्रममकों को उधचत मजदरूी 
एवं बेहतर सेवाशतों का लाभ भी नहीं ममल 
पाता है। औपचाररक प्रमशक्षि का लाभ ये 
श्रममक एवं उनके पयत्र/पयत्री मयख्यतया िनाभाव 
के कारि प्राप्त नहीं कर पाते हैं। इस योजना 
का उद्देश्य ऐसे प्रमशक्षि में हयए व्यय तथा 
मजदरूी के नयकसान     (जैसी भी जस्थनत 
हो) की प्रनतपूनत ुकरना है। 

    इस योजना का उद्देश्य बोर् ु
द्वारा पंजीकृत ननमाुि श्रममकों 
की उनमें कौशल सम्बन्िी दक्षता 
पवकास एवं तकनीकी उन्नयन के 
उद्देश्य से आवश्यक प्रमशक्षि 
सयलभ करवाया जाना है। ननमाुि 
काय ुसे जयर् ेहयए पवमभन्न प्रकार 
के श्रममक केवल अनयभव के 
आिार पर ही काय ु करते है। 
इनके मलये औपचाररक तकनीकी 
प्रमशक्षि की व्यवस्था का 
पूिरुूपेि  अभाव है। कौशल 
उन्नयन तथा दक्षता पवकास के 
संस्थागत अभाव में सामान् यतया 
श्रममकों को उधचत मजदरूी एवं 
बेहतर सेवाशतों का लाभ भी नही ं
ममल पाता है। औपचाररक 
प्रमशक्षि का लाभ ये श्रममक एवं 
उनके पयत्र/पयत्री मयख्यतया 
िनाभाव के कारि प्राप्त नही ं
कर पाते हैं। इस योजना का 
उद्देश्य ऐसे प्रमशक्षि में हयए 
व्यय तथा मजदरूी के नयकसान 
(जैसी भी जस्थनत हो) की 
प्रनतपूनत ुकरना है। 
ननमााण स्थलों पर कायारत
पंज कृत ननमााण श्रलमकों के
कौशलवदृ्चधहेतुRecognition 
of Prior Learning योजना
लागू की जायेग  न्जससे उनके
द्वाराककयेगयेकायाकुशलतामें
वदृ्चधहोसके। 
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प्रस्तर-3, 
पात्रता। 

     योजना की पात्रता हेतय श्रममक का बोर् ु
द्वारा लाभाथी श्रममक के रूप में पंजीकृत 
होना अननवाय ु है। इस योजनान्तगतु लाभ 
पंजीकृत ननमाुि श्रममकों अथवा उनके ऊपर 
आधश्रत अपववादहत पयत्री, 21 वष ुसे कम उम्र 
के पयत्रों को ही सयलभ हो सकेगा। 
     परन्तय यह कक यदद ककसी लाभाथी का 
पयत्र प्रमशक्षि में प्रवेश के समय 21 वष ुसे 
कम आयय का है और प्रमशक्षि उपरान्त 
उसकी उम्र 21 वष ुसे अधिक हो जाती है तो 
इस योजना का लाभ उसे भी अनयमन्य होगा। 
     योजना के अन्तगतु प्रमशक्षि का कायु 
व्यावसानयक मशक्षा एवं कौशल पवकास 
पवभाग के कौशल पवकास ममशन के तहत 
कराया जायेगा। 
     परन्तय यह भी कक शैक्षक्षक संस्थानों को 
शयल्क वहीं देय होगा जो शासन द्वारा अथवा 
शासन द्वारा ननिाुररत शयल्क सममनतयों में 
तय हयआ है तथा शासन की अन्य फीस 
प्रनतपूनत ुकी योजनाओं से वहन भी न हो। 

     योजना की पात्रता हेतय 
श्रममक का बोर् ु द्वारा लाभाथी 
श्रममक के रूप में पंजीकृत होना 
अननवाय ु है। इस योजनान्तगतु 
लाभ पंजीकृत ननमाुि श्रममकों 
जजनकी आयय सीमा 18-50 वष ु
के मध्य हो तथा उनके ऊपर 
आधश्रत अपववादहत पयत्री, 21 वष ु
से कम उम्र के पयत्रों को ही 
सयलभ हो सकेगा। 
     परन्तय यह कक यदद ककसी 
लाभाथी का पयत्र प्रमशक्षि में 
प्रवेश के समय 21 वष ुसे कम 
आयय का है और प्रमशक्षि 
उपरान्त उसकी उम्र 21 वष ु स े
अधिक हो जाती है तो इस 
योजना का लाभ उसे भी 
अनयमन्य होगा। 
     योजना के अन्तगतु 
प्रमशक्षि का काय ु व्यावसानयक 
मशक्षा एवं कौशल पवकास पवभाग 
के कौशल पवकास ममशन के 
तहत कराया जायेगा। 
     परन्तय यह भी कक शैक्षक्षक 
संस्थानों को शयल्क वहीं देय होगा 
जो शासन द्वारा अथवा शासन 
द्वारा ननिाुररत शयल् क सममनतयों 
में तय हयआ है तथा शासन की 
अन्य फीस प्रनतपूनत ु की 
योजनाओं से वहन न होता हो। 
     Recognition of Prior 
Learning योजना यद्यवप
उ0प्र0 कौशल ववकास लमशन के
माध्यम से प्राथलमक तौर पर
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ककयाजायेगा, परन्दतुयददउ0प्र0
कौशल ववकास लमशन
आर0प 0एल0 योजना को अपने
प्रलशक्षण कायाक्रम में सन्ममललत
करनेमेंअसमथारहताहैअथवा
अध्यक्ष, बोर्ा को प्रत त होता है
कक अन्दय संस्थाओं से यह काया
कराया जाना उचचत होगा तो
अध्यक्ष, बोर्ा की सहमनत से
अन्दय प्रलशक्षण संस्थाओं से यह
काया कराया जा सकता है तथा
उसके प्रलशक्षण संस्थाओं के
चयन की प्रकक्रया अध्यक्ष, बोर्ा
की सहमनत से ननधााररत की
जायेग । 
 

प्रस्तर-4 
योजना के 
अन्तगतु 
अनयमन्य 
लाभ। 

     इस योजना के अन्तगतु प्रमशक्षि की 
दशा में संस्था द्वारा ननिाुररत शयल्क, पाठ्य 
पयस्तकें  एवं प्रमशक्षि से सम्बजन्ित अन्य 
लेखन सामग्री इत्यादद के व्यय की प्रनतपूनत ु
बोर् ु द्वारा की जायेगी। यदद प्रमशक्षि 
कायकु्रम में पंजीकृत ननमाुि श्रममक स्वयं 
भाग लेता है तो ऐसी जस्थनत में प्रमशक्षि की 
अवधि की मजदरूी (जो सम्बजन्ित काय ुहेतय 
उिर प्रदेश सरकार द्वारा ननिाुररत न्यूनतम 
मजदरूी दरों के अनयरूप होगी) की प्रनतपूनत ु
भी बोर् ु द्वारा की जायेगी। प्रमशक्षि शयल्क 
एवं प्रमशक्षि सामग्री, पाठ्य पयस्तकों पर होन े
वाले व्यय की प्रनतपूनत ु हेतय श्रममक को उस 
संस्था से प्रदि प्रमाि-पत्र एवं प्रमाणित व्यय 
पववरि प्रस्तयत कराना अननवाय ु होगा। 
प्रमशक्षि अवधि में मजदरूी की प्रनतपूनत ु
केवल पंजीकृत ननमाुि श्रममकों के सम्बन्ि 
में ही की जायेगी न कक पंजीकृत ननमाुि 

योजनाकेअन्दतगातप्रलशक्षण
शुल्क का भुगतान उ0प्र0 कौशल
ववकासलमशनअथवाअन्दयककस 
प्रलशक्षणदाता संस्था को उ0प्र0
कौशलववकासलमशनमेंननधााररत
दरोंकेआधारपरभुगतानककया
जायेगा। यदद प्रलशक्षण कायाक्रम
में पंज कृत ननमााण श्रलमक स्वयं
भाग लेता है तो ऐस  न्स्थनत में
प्रलशक्षण की अवचध की मजदरूी
(जो समबन्न्दधत काया हेतु उत्तर
प्रदेश सरकार द्वारा ननधााररत
न्दयूनतम मजदरूी दरों के अनुरूप
होग )कीप्रनतपूनत ाभ बोर्ाद्वारा
की जायेग । प्रलशक्षण अवचध में
मजदरूी की प्रनतपूनत ा केवल
पंज कृत ननमााण श्रलमकों के
समबन्दध में ही की जायेग ,
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श्रममकों के आधश्रत पयत्र/पयबत्रयों के संदभ ुमें। 
 

पंज कृत ननमााण श्रलमकों के
आचश्रतपुत्र/पुबत्रयोंकोनहीं। 
 

प्रस्तर-5, 
आवेदन 
प्रकक्रया 

(1)  पंजीकृत ननमाुि श्रममकों द्वारा 
ननिाुररत प्रारूप पर प्राथनुा-पत्र प्रमशक्षि 
पाठ्यक्रम में प्रवेश लेने के 03 माह के 
अन्दर प्राप्त होने वाले प्राथनुा-पत्रों में बोर् ुके 
सधचव द्वारा पयाुप्त कारि उपलब्ि कराये 
जाने पर ही ननियु मलया जा सकेगा, परन्तय 
06 माह से अधिक पवलजम्बत अवधि के 
प्राथनुा-पत्र स्वीकार नहीं ककये जायेंगे। 
(2)  आवेदक द्वारा अपना प्राथनुा  पत्र 
ननकटस्थ श्रम कायाुलय अथवा सम्बजन्ित 
तहसील कायाुलय में तहसीलदार को अथवा 
सम्बजन्ित पवकास खण्र् कायाुलय में खण्र् 
पवकास अधिकारी को ननिाुररत प्रपत्र पर 
आवेदन पत्र दो प्रनतयों में प्रस्तयत ककया 
जायेगा। जजसकी एक प्रनत पावती स्वरूप 
आवेदक को प्राथनुा पत्र प्राप्त करने वाले 
अधिकारी द्वारा प्राजप्त की नतधथ अकंकत 
करते हयए उपलब्ि कराई जायेगी। 
(3)  आवेदन पत्र के साथ पंजीकृत ननमाुि 
श्रममक का ननगतु पहचान-पत्र की फोटो प्रनत 
संलग्न ककया जाना अननवाय ुहोगा। 
(4) आवेदन पत्र के साथ प्राप्त प्रमशक्षि 
कायकु्रम के प्रमाि-पत्र की फोटोप्रनत प्रमशक्षि 
प्रदान करने वाली संस्था द्वारा ददया गया 
व्यय का प्रमाि-पत्र मूलरूप में एवं संस्थान 
द्वारा इस आशय का ददया गया प्रमाि-पत्र 
कक आवेदक अथवा उसकी पत्नी/पयत्र/पयत्री ने 
ककन नतधथयों में प्रमशक्षि प्राप्त ककया है, भी 
संलग्न करना अननवाय ुहोगा। 
 
 

प्रलशक्षणचयनप्रकक्रया:- 
ननमााण श्रलमक अथवा उनके
पुत्र/पुत्र  जो प्रलशक्षण हेतु इच्छुक
हो, काचयनउनसेववकल्पप्राप्त
कर श्रम ववभाग के अचधकाररयों
द्वारा अथवा उ0प्र0 कौशल
ववकास लमशन के द्वारा ककया
जायेगा तथा प्रलशक्षार्णायों की
टे्रर्वाईज सूच  प्रलशक्षणदाता
संस्थाओं को उपलब्ध कराय 
जायेग । 
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प्रस्तर-6, 
दहतलाभ 

की 
स्वीकृनत 
हेतय 

प्रकक्रया, 
भयगतान 
की 

प्रकक्रया 
तथा 

सूचना का 
रख रखाव 
एवं प्रेषि 

की 
प्रकक्रया। 

(1) योजना के अन्तगतु प्राप्त आवेदन पत्र 
यदद जजला श्रम कायाुलय से इतर 
तहसील/पवकास खण्र् कायाुलय अथवा ककसी 
तहसील में जस्थत श्रम प्रवतनु अधिकारी 
कायाुलय में प्राप्त होते हैं, तो उन्हें प्राप्त 
होने की नतधथ से 07 ददन के अदंर 
यथासम्भव जजला श्रम कायाुलय में प्राप्त 
करवा ददया जाएगा। प्राप्तकताु कायाुलय 
प्राथनुा पत्र की प्राजप्त के समय चके मलस्ट 
के अनयसार सभी पववरिों की पयजष्ट करते हयए 
तथा समस्त वांनित अमभलेखों को प्राथनुा 
पत्र के साथ संलग्न होने की दशा में ही 
प्राथनुा पत्र प्राप्त करेंगे ताकक आवेदक 
ननमािु श्रममक अथवा उसके पररवार को 
अनावश्यक रूप से दयबारा बयलाने की 
आवश्यकता न हो। ऐसा इसमलए भी 
आवश्यक है कक प्राथनुा पत्र समय से स्वीकृत 
ककया जाना सम्भव हो सके। 
(2)  जजला श्रम कायाुलय में इस प्रकार प्राप्त 
सभी आवेदन पत्रों को सूचीबद्ि करते हयए, 
पत्रावली पर पूि ु पववरि अकंकत करते हयए 
जजलाधिकारी के समक्ष प्राथनुा पत्र प्राप्त होने 
की नतधथ से यथासम्भव 03 ददन के अदंर 
जजलाधिकारी के आदेशाथ ु प्रस्तयत ककया 
जाएगा। प्राथनुा पत्र प्रस्तयत करने से पूव ुचेक 
मलस्ट के अनयसार सभी पववरिों/संलग्नकों की 
अमभलेखों के अनयसार पयजष्ट कर ली जाए। 
(3)   जजलाधिकारी द्वारा ऐसे प्राप्त सभी 
प्राथनुा पत्रों पर प्राथनुा पत्र के साथ संलग्न 
अमभप्रमाणित अमभलेखों से संतयष्ट होने की 
जस्थनत में योजनानयसार अनयमन्य िनरामश के 
स्वीकृनत के आदेश पत्रावाली पर ककए जायेंगे। 
जजलाधिकारी यदद ऐसा आवश्यक/वांिनीय 
प्रतीत करें, तो प्राथनुा पत्र में उजल्लणखत 

    जो प्रमशक्षि कायकु्रम उ0प्र0 
कौशल पवकास ममशन द्वारा 
संचामलत होंगें, उनमें बोर् ु द्वारा 
सीिे एकमयश्त िनरामश उ0प्र0 
कौशल पवकास ममशन को उपलब्ि 
करा ददया जायेगा। कौशल पवकास 
ममशन उक्ट्त िनरामश में से 
प्रमशक्षिदाता संस्थाओं को तथा 
प्रमशक्षि कायकु्रम से सम्बजन्ित 
देयों का भयगतान करेगा तथा 
प्रमशक्षि कायकु्रम से संबंधित 
समस् त अमभलेखों/लेखों का    
रख-रखाव करेगा तथा उसका पूि ु
पववरि बोर् ु को उपलब्ि 
करायेगा। 
     जजन मामलों में प्रमशक्षि 
कायकु्रम उ0प्र0 भवन एवं अन्य 
सजन्नमाुि कमकुार कल्याि बोर् ु
द्वारा चयननत संस्थाओं द्वारा 
ककया जाता है, ऐसे मामलों में 
प्रमशक्षि कायकु्रम सम्पन्न होने 
के पश्चात तथा कौशल पवकास 
ममशन के अन्तगतु प्रमािीकरि 
के उपरान्त संस्था द्वारा क्षेत्रीय 
उपश्रमाययक्ट्त के माध्यम से 
समस्त बबल बाउचर एवं प्रमशक्षि 
का पूि ु पववरि तथा प्रमशक्षि 
कायकु्रम के अन्तगतु देय िनरामश 
का पूि ु पववरि भी बोर् ु को 
उपलब्ि करायेंगे। यदद 
प्रमशक्षिाथी ननमाुि श्रममक स्वयं 
है तो उसे देय मजदरूी के प्रनतपूनत ु
का बबल पथृक रूप से 
प्रमशक्षिदाता संस्था द्वारा बोर् ु
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तथ्यों की स् थलीय जॉच के आदेश भी जजला 
श्रम कायाुलय के अधिकारी के माध्यम से 
करा करते हैं अथवा जजलाधिकारी एक संययक्ट्त 
जॉच टीम गदठत करते हयए समयबद्ि 
स्थलीय जॉच करवा सकते हैं। स्वीकृत 
सम्बन्िी यह कायवुाही यथासम्भव पत्रावली 
प्रस्तयत होने के 10 ददन के अदंर पूि ुकर ली 
जाएगी। 
(4)  प्राथनुा पत्र पर स्वीकृत/अस्वीकृत होन े
की जैसी भी जस्थनत होगी, उसकी सूचना 
प्रपत्र-2 पर आवेदक को उपलब्ि करवाई 
जाएगी। 
(5) जजलाधिकारी से आवेदन पत्र स्वीकृत 
होने की जस्थनत में यथासम्भव 10 ददन के 
अदंर जजला श्रम कायाुलय के प्रभारी 
अधिकारी द्वारा प्रभारी सहायक श्रम आययक्ट्त 
के माध्यम से स्वीकृनत प्राप्त 
पत्रावली/पत्रावमलयॉ ंपूि ुपववरि सदहत क्षेत्रीय 
अपर/उप श्रम आययक्ट्त के समक्ष प्रस्तयत की 
जायेंगी। क्षेत्रीय अपर/उप श्रम आययक्ट्त द्वारा 
इस प्रकार जजलाधिकारी से स्वीकृनत प्राप्त 
पत्रावली/पत्रावमलयॉ ं उनके कायाुलय में प्राप्त 
होने की नतधथ से पवलम्बतम 03 ददन के 
अदंर, सम्बजन्ित ननमाुि श्रममक/लाभाथी के 
नाम से रेखांककत चके स्वीकृत िनरामश का 
उल्लेख करते हयए ननगतु ककया जाएगा, 
जजसमें लाभाथी के बैंक खाता नम्बर, शाखा 
इत्यादद का भी स्पष्ट पववरि अकंकत ककया 
जाएगा। इस प्रकार ननगतु चके सम्बजन्ित 
जजला श्रम कायाुलय में प्रभारी अधिकारी को 
उपलब्ि करवाया जाएगा। बोर् ु का आगामी 
ि: मास में यह प्रयास होगा कक सम्बजन्ित 
श्रममक/ लाभाथी के बैंक खाते में सीिे बैंक 
रांसफर के माध्यम से िनरामश भेजी जायेगी, 

को उपलब्ि कराया जायेगा। 
      क्षेत्रीय उपश्रमाययक्ट्त 
प्रमशक्षिदाता संस्थाओं द्वारा 
प्राप्त बबल बाउचर आदद पर 
सम्यक रूप से जॉच करायेंगे तथा 
अपनी अनंयशसा के साथ बबल 
बाउचर को सत्यापपत करते हयए 
प्राप्त होने की नतधथ के 15 ददन 
के अन्दर बोर् ु को उपलब्ि 
करायेंगे।  
 
      बोर् ु कायाुलय में बबल 
बाउचर की सत्यापपत प्रनत एवं 
उपश्रमाययक्ट्त की आख्या प्राप्त 
होने के 15 ददन के अन्दर 
अध्यक्ष/ सधचव बोर् ु द्वारा 
(पविीय अधिकारों के अनयसार) 
स्वीकृनत करते हयए प्रमशक्षिदाता 
संस्था को प्रमशक्षि कायकु्रम के 
व्यय का तथा ननमाुि श्रममकों की 
मजदरूी का भयगतान ककया 
जायेगा। 
      इस समग्र कायवुाही में 
जजला श्रम कायाुलय द्वारा नोर्ल 
एजेंसी के रूप में काय ु ककया 
जाएगा। योजनावार तथा 
लाभाथीवार पववरि ननिाुररत 
पंजजका में जजला श्रम कायाुलय के 
साथ-साथ क्षेत्रीय अपर/उप श्रम 
आययक्ट्त कायाुलय में संरक्षक्षत रखे 
जायेंगे, जजसके मलए पंजजका प्रपत्र 
संख्या-3 संलग्न ककया जा रहा है। 
क्षेत्रीय अपर/उप श्रम आययक्ट्त 
कायाुलय द्वारा योजनावार, 
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परन्तय जब तक यह व्यवस्था प्रभावी नहीं हो 
जाती है तब तक इस प्रस्तर में पूव ु
उजल्लणखत ददशा-ननदेशों के अनयसार कायवुाही 
सयननजश्चत की जाएगी। 
(6)  इस प्रकार जजला श्रम कायाुलय में प्राप्त 
रेखांककत चके जजलाधिकारी के संज्ञान में 
लाते हयए लाभाथी को यथासम्भव 07 ददन के 
अदंर उपलब्ि करवाया जाएगा और उससे 
प्राजप्त रसीद दो प्रनतयों में प्राप्त की जाएगी। 
प्राजप्त रसीद की एक प्रनत जजला श्रम 
कायाुलय में तथा दसूरी प्रनत क्षेत्रीय अपर/उप 
श्रम आययक्ट्त कायाुलय में अमभलेखाथ ु
संरक्षक्षत रखी जायेगी। 
(7)  इस समग्र कायवुाही में जजला श्रम 
कायाुलय द्वारा नोर्ल एजेंसी के रूप में काय ु
ककया जाएगा। योजनावार तथा लाभाथीवार 
पववरि ननिाुररत पंजजका में जजला श्रम 
कायाुलय के साथ-साथ क्षेत्रीय अपर/उप श्रम 
आययक्ट्त कायाुलय में संरक्षक्षत रखे जायेंगे, 
जजसके मलए पंजजका प्रपत्र संख्या-3 संलग्न 
ककया जा रहा है। क्षते्रीय अपर/उप श्रम 
आययक्ट्त कायाुलय द्वारा योजनावार, 
लाभाथीवार तथा जजलेवार पूि ु पववरि 
ननिाुररत प्रपत्रों पर मामसक आिार पर 
संकमलत करते हयए, उ0प्र0 भवन और अन्य 
सजन्नमाुि कमकुार कल्याि बोर् ुके कायाुलय 
में मास की समाजप्त के उपरान्त अगले 04 
ददन के अदंर उपलब्ि करवायें जायेंगे। 

लाभाथीवार तथा जजलेवार पूि ु
पववरि ननिाुररत प्रपत्रों पर 
मामसक आिार पर संकमलत करत े
हयए, उ0प्र0 भवन एवं अन्य 
सजन्नमाुि कमकुार कल्याि बोर् ु
के कायाुलय में मास की समाजप्त 
के उपरान्त अगले 04 ददन के 
अन्दर उपलब्ि करवायें जायेंगे। 

 
2- इस संबंि में मयझ ेयह कहने का ननदेश हयआ है कक कृपया उपययकु्ट् तानयसार कायवुाही 
सयननजश्चत कराने का कष् ट करें।  
          

सुरेशचन्दरा 
प्रमुखसचचव। 
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2- इस शासनादेश की प्रमाणिकता वबे साइट http://shasanadesh.up.nic.in  से सत् यापपत की जा सकती है ।   

 
 
संख्या-4/2019/572(1)/36-2-2018,तद्ददनांक: 
 प्रनतमलपप ननम् नमलणखत को सूचनाथ ुएवं आवश् यक कायवुाही हेतय प्रेपषत :- 
1- श्रमाययक्ट् त, उ0प्र0, कानपयर।  
2- गार् ुफाइल।              
             आज्ञास,े 
 
 

जयशंकरनतवारी 
उपसचचव 

http://shasanadesh.up.nic.in/

